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Extended Abstract 

Introduction 

Second language (L2) writing is a demanding skill that requires linguistic accuracy, organization, vocabulary 

knowledge, and the ability to revise ideas effectively. In English as a Foreign Language (EFL) context, learners’ 

beliefs about their writing ability may influence how they respond to difficulties, feedback, and repeated practice. 

Mindset theory distinguishes between a fixed mindset, in which ability is viewed as stable and innate, and a growth 

mindset, in which ability is believed to improve through effort and strategy use (Dweck, 2006). In language 

learning, this concept is known as language mindset and refers to learners’ beliefs about whether language ability 

can develop over time (Lou & Noels, 2017). Recent studies suggest that language mindsets may be skill-specific; 

for example, learners may hold different beliefs about speaking, reading, or writing (Waller & Papi, 2017; Khajavy 

et al., 2022). Since writing requires persistence, feedback-seeking, and revision, it is an important area for 

investigating mindset. This study examined Iranian undergraduate English literature students’ writing mindsets, 

the role of gender in shaping these mindsets, and the effect of mindset type on writing performance. 

Methods 

The study used a quantitative, cross-sectional design. Participants were 160 Iranian undergraduate students of 

English literature, aged 18 to 24, selected through convenience sampling from a public university. The sample 

included 97 female and 63 male students, all with at least six years of English-learning experience. After 

completing the mindset questionnaire, 15 students with equal scores on both growth and fixed mindset dimensions 

were classified as having mixed orientations and excluded from final comparative analyses. 

Data were collected through a two-part language mindset questionnaire and two timed writing assessments. The 



 

 

questionnaire measured growth and fixed writing mindsets, with 10 Likert-scale items for each dimension. 

Reliability was acceptable, with Cronbach’s alpha values of .815 for growth mindset items and .789 for fixed 

mindset items, exceeding the recommended .70 threshold (Hulin et al., 2001; Pallant, 2020). Writing performance 

was assessed through a pre-test and post-test. In each test, students wrote a 250-word essay in 40 minutes. Two 

experienced English instructors rated the essays using a rubric covering content, organization, grammar, 

vocabulary, and mechanics. Inter-rater reliability was .85, showing strong scoring consistency. 

The data were analyzed using SPSS version 26. Descriptive statistics were used to identify mindset patterns. 

Paired-samples t-tests compared growth and fixed mindset scores and measured writing improvement over time. 

Independent-samples t-tests examined gender differences and compared writing performance between growth- 

and fixed-mindset groups. 

Results 

The first research question investigated students’ dominant writing mindset. Results showed that participants were 

more inclined toward a growth mindset than a fixed mindset. In the final classification, 80 students were identified 

as growth-oriented and 66 as fixed-oriented. Most growth-mindset students scored in the moderate-to-high range, 

while fixed-mindset scores remained generally moderate. A paired-samples t-test showed a significant difference 

between growth and fixed mindset scores. The mean growth mindset score was 14.68, compared with 12.42 for 

fixed mindset, t(145) = 17.38, p < .001. This indicates that students generally believed writing ability could 

improve through effort and practice. 

The second research question examined gender differences. Although female students had a slightly higher mean 

growth mindset score than male students, the difference was not statistically significant, t(144) = 1.53, p = .129. 

Similarly, fixed mindset scores did not differ significantly by gender, t(144) = -.76, p = .448. Therefore, gender 

did not significantly influence students’ writing mindset orientation. 

The third research question explored the relationship between mindset and writing performance. Growth-mindset 

students performed significantly better than fixed-mindset students on the second writing assessment. Their mean 

score was 9.02, while the fixed-mindset group’s mean score was 5.79, t(144) = 12.98, p < .001. The growth-

mindset group also improved significantly from the first to the second writing test, with a mean gain of 3.81 points, 

p < .001. In contrast, the fixed-mindset group showed only a small, non-significant improvement of .58 points, p 

= .098. 

Discussion & Conclusion 

The findings support the view that mindset plays an important role in L2 writing development. Students with 

growth mindsets were more likely to improve their writing performance, suggesting that believing in the 

developability of writing ability may encourage persistence, revision, and openness to feedback. This aligns with 

previous research showing that growth mindsets are associated with motivation, feedback-seeking, and self-

regulated learning strategies (Waller & Papi, 2017; Xu, 2022). In contrast, fixed-mindset learners may avoid 

challenging tasks or interpret feedback as evidence of limited ability, which can reduce opportunities for progress 

(Nussbaum & Dweck, 2008). 

The absence of significant gender differences suggests that writing mindset may be more strongly influenced by 

educational experiences and classroom practices than by gender. In this context, male and female students may 

have received similar instruction and academic expectations, leading to comparable beliefs about writing ability. 

This finding is consistent with studies reporting limited gender effects in language mindset research (Lou & Noels, 



 

 

2017), although it differs from studies that found gender-based differences in other academic domains (Degol et 

al., 2018). 

This study found that Iranian undergraduate English literature students generally held stronger growth than fixed 

mindsets toward L2 writing. Gender did not significantly affect writing mindset orientation. Most importantly, 

mindset type had a significant effect on writing performance: students with growth mindsets performed better and 

improved more over time than students with fixed mindsets. These results highlight the importance of promoting 

growth-oriented beliefs in EFL writing classrooms. Teachers should present writing as a developable skill, 

encourage revision, provide constructive feedback, and emphasize effort, strategy use, and learning from mistakes. 

Future research can examine mindset-based interventions and explore how writing mindset interacts with 

motivation, anxiety, self-efficacy, and feedback orientation. 
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ABSTRACT 

This study investigates the relationship between mindset, gender, and writing development among Iranian 

university students majoring in English Literature. Specifically, it examines (1) the types of language 

mindsets (growth or fixed) these students hold regarding writing as a language skill, (2) the influence of 

gender on writing mindsets, and (3) how language mindset type affects their writing performance. A 

quantitative, cross-sectional design was employed, utilizing a mindset questionnaire and timed essay-writing 

assessments. The study involved 160 undergraduate students aged 18–24, of whom 78 were categorized as 

having a language growth mindset, and 67 as having a language fixed mindset. Participants with mixed 

language mindset tendencies were excluded from further analysis. Descriptive and inferential statistics 

revealed that the majority of participants exhibited a growth mindset, with growth mindset scores 

significantly exceeding fixed mindset scores (p < 0.001). Gender comparisons showed no statistically 

significant differences in mindset orientation, suggesting that gender does not influence students' writing 

mindsets. However, language mindset type was found to significantly impact writing performance. Students 

with a growth mindset demonstrated superior performance in writing tasks compared to those with a fixed 

mindset (p < 0.001). Besides, paired samples t-tests showed significant improvement in writing performance 

among the growth mindset group over time, while the fixed mindset group exhibited no substantial progress. 



 

 

Findings highlight the critical role of language mindset in L2 writing development, stressing the potential 

benefits of fostering a language growth mindset in language learners.  

Keywords: Language Mindset, Gender Differences, L2 Writing Development, Psychology of Language. 
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  چكيده
پردازد بين دانشجويان ايراني رشتة ادبيات انگليسي ميپژوهش حاضر به بررسي رابطه ميان طرز فكر، جنسيت و بهبود مهارت نگارشي 

تأثير جنسيت بر طرز ) 2انواع طرز فكر زباني (پويا يا ايستا) اين دانشجويان را نسبت به نگارش به مثابه يك مهارت زباني، () 1و مشخصاً (
كند. بدين منظور، يك طرح پژوهشي كمي چگونگي اثرگذاري نوع طرز فكر زباني بر عملكرد نگارشي بررسي مي) 3فكرهاي نوشتاري و (

دانشجوي  160نويسي، گردآوري شد. شدة مقالهبنديهاي زمانها با استفاده از پرسشنامة طرز فكر و ارزيابيو مقطعي به كار گرفته شد و داده
نفر در گروه طرز فكر  67نفر در گروه طرز فكر زباني پويا و  78پژوهش شركت داشتند كه از اين ميان، ساله در اين  24تا  18كارشناسيِ 

هاي نهايي حذف شدند. نتايج حاصل از هاي طرز فكر زباني تركيبي، از تحليلكنندگان داراي گرايشبندي شدند. شركتزباني ايستا طبقه
طور معناداري از كنندگان، داراي طرز فكر پويا بوده و نمرات طرز فكر پويا بهاكثريت شركتآمار توصيفي و استنباطي حاكي از آن بود كه 

گيري طرز فكر هاي مبتني بر جنسيت، تفاوت معناداري را در جهتمقايسه. )0٫001كمتر از p ( نمرات طرز فكر ايستا فراتر رفته است
كر نگارشي دانشجويان است. با اين حال، مشخص شد كه نوع طرز فكر زباني، نشان نداد كه اين امر، گوياي عدم تأثير جنسيت بر طرز ف

بهتري تأثير معناداري بر عملكرد نگارشي دارد؛ تا آنجا كه دانشجويان داراي طرز فكر پويا در مقايسه با افراد داراي طرز فكر ايستا، عملكرد 
نتايج آزمون تي وابسته حاكي از بهبود معنادار عملكرد نگارشي در گروه افزون بر اين،  .)0٫001كمتر از � ( در تكاليف نوشتاري داشتند

هاي اين پژوهش با تأكيد بر نقش اي مشاهده نشد. يافتهملاحظهطرز فكر پويا به مرور زمان بود، اما در گروه طرز فكر ايستا، پيشرفت قابل 
  .كندآموزان را پررنگ ميلقوة پرورش طرز فكر زباني پويا در زبانحياتي طرز فكر زباني در توسعة مهارت نگارشي زبان دوم، مزاياي با

 زبان. يدر زبان دوم، روانشناس يبهبود مهارت نگارش يتي،جنس يهاتفاوت  ي،طرز فكر زبان :هادواژهيكل



 

 

قدمهم. 1  

آموزان در شناسان را به خود معطوف ساخته است. زبانهاست كه توجه مربيان، پژوهشگران و روان) مدتL2توانايي يادگيري زبان دوم (
باشد (منصوري مسير يادگيري زبان دوم مراحل گوناگوني را طي مي كنند كه رسيدن به هر مرحله نيازمند دستيابي به توانايي هاي زباني مي

زبان از جمله همدلي و درك هاي روانشناسياي زبانشناختي مانند الگوهاي زباني معلم و جنبهه). توجه به جنبه1404جوزاني و صحرائي، 
) و مشكلات يادگيري را كمتر 1403تواند منجر به يك رابطه مراقبتي مؤثر بين معلم و دانش آموز گردد (ملكيان و همكاران، متقابل، مي

  كند. 
 نيزبان تدو يريادگي مشكل در اي تيموفق زمينة افراد در بين تفاوت ييچرا نييتب يبرا يونگوناگ يهاو مدل هاهينظر ،يمتماد انيسال يط

 يريفراگ در شانييتوانا ةدربار افراد يباورها به كه است 1»يزبان يفكرها طرز« مفهوم حوزه، نيا در ميفاهم نياثرگذارتر زجملهاشده است. 
 بهبود قابل يمهارت را آن انگريد پندارند،يم تغييرناپذير يايژگيو را زبان يريادگي استعداد يبرخ كهيحال در. دارد اشاره يزبان يهامهارت

) 2006، 4(دوك 3طرز فكر پويا و 2طرز فكر ايستا عنوان تحت كه متضاد يباورها نيا. ابدييم ارتقا پشتكار و تلاش قيطر از كه داننديم
 خود توجه ر،ياخ يهاسال در پژوهشگران. اندكرده جلب خود به را ياريبس توجه) SLA( 5دوم زبان يريفراگ ةحوز در شوند،يم مطرح

 ةدربار آموزانزبان يباورها ايآ كه اندپرداخته موضوع نيا يبررس به و كرده معطوف يزبان يفكرها طرز در  6»يمحوردامنه« به را
 ).2019، 7و نولزو (ل ريخ اي است متفاوت )نگارش اي خواندن دن،يشن كردن، صحبت ري(نظ يزبان مختلف يهامهارت به بسته شانيهاييتوانا
دانشجويان ايراني  انيم در نگارشي مهارت بهبود در فكرها طرز نقش يبررس به ،يپژوهش ةنيشيپ نيا به يغنابخش هدف با حاضر ةمطالع
  .دهديم قرار نظر مد مؤثر عامل يك عنوانبه را تيجنس نقش ،خاص طوربه و پردازديم ادبيات انگليسي ةرشت

 در فكرها طرز نيا. است زبان يريادگي در آنان ييتوانا يريرپذييتغ اي ثبات ةدربار آموزانزبان يباورها ةكنندمنعكس يزبان يفكرها طرز
(دوك،  گذارنديم اثر هاچالش به آنان واكنش و خود يهاييتوانا از افراد ريتفس ةنحو بر كه دارند شهير يترگسترده يشناخت يهاچارچوب

طرز فكر  يدارا آموزانزبان. رنديرناپذييتغ و يذات زبان، يريادگي در ازجمله فرد، يهاييتوانا كه است باور اين بر طرز فكر ايستا). 2006
 طرز فكر پويا در درمقابل،. كننديم قلمداد فرد لياقت عدم از ينشان را شكست و دهنديم نسبت يذات استعداد به را تيموفق اغلب ،ايستا
 يفرصت را هايدشوار معمولاً طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان. شوديم ديتأك هامهارت پيشرفت در يريادگي يراهبردها و تلاش نقش بر
  ).2017(لو و نولز،  ورزنديم مداومت هايناكام با مواجهه در و انگاشته بهبود يبرا

، 8(مرسر دهنديم جهت شرفتيپ ت،يدرنها و يميخودتنظ زش،يانگ به چراكه دارند، ياژهيو تياهم زبان يريادگي ةحوز در فكرها طرز
 فيتكال انجام به يشتريب ليتما طرز فكر پويا يدارا رندگانيادگي كه اندداده نشان هاپژوهش نمونه، يبرا. )2013، 9ب؛ يوشيدا 2011
و  11آبادي؛ زرين2007و همكاران،  10ول(بلك دارند خود شرفتيپ روند به نسبت مثبت نگرش حفظ و ييبازخوردجو ز،يگبرانچالش

 يريفراگ مانع و شده استقلال حس كاهش و خود به ديترد ،ياجتناب يرفتارها به منجر توانديم طرز فكر ايستا درمقابل،). 2021همكاران، 
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 بررسي مورد يخوببه كلي سطح در مدو زبان يريادگي بر فكرها طرز ريتأث اگرچه).  2008و دوك،  13نوسبام ؛2010، 12(واينر شود زبان
  .است بوده روروبه كمتري توجه با ،نگارش مانند خاص يزبان يهامهارت در باورها نيا يتجل يچگونگ ،گرفته قرار

 يمتفاوت يباورها ،يزبان يهامهارت از كي هر در است ممكن آموزانزبان كه است آن يايگو يزبان يفكرها طرز در محوريدامنه مفهوم
 چارچوب كي فكرها طرز كه بود استوار فرض نيا بر )2006( دوك ةياول يهاپژوهش كهيحال در. باشند داشته خود يهاييتوانا به نسبت

 باشند داشته يزيمتما يفكرها طرز ،يريادگي مختلف يهاحوزه در تواننديم آموزانزبان كه داد نشان يبعد مطالعات ،هستند يكل ياختشن
  ). 2019(لو و نولز، 
 بر باورها نيا كه دهنديم نشان هياول يهاافتهي اما است خود نيآغاز مراحل در هنوز محوردامنه يزبان يفكرها طرز ةنيزم در پژوهش
 عملكرد افتنديدر )2022(  همكاران و  14يجوواخ نمونه، يبرا. دارند يمعنادار ريتأث ،خاص يزبان يهاحوزه در آموزانزبان عملكرد

 نيا با. داشتند طرز فكر ايستا كه ندبود يكسان از بهتر خواندن فيتكال در بودند، طرز فكر پويا يدارا مطلب درك به بتنس كه يآموزانزبان
 فكرها طرز محوردامنه تيماه يبررس به ياندك مطالعات ،يليتحص تيموفق و زبان يريادگي در نگارشي مهارت ياتيح نقش رغميعل حال،
 حفظ و يدستور قواعد يريكارگبه ها،دهيا يدهسازمان ازجمله ده،يچيپ يشناخت الزامات ليدل به نگارش. اندپرداخته نگارش ةحوز در

 يارزشمند يهانشيب توانديم ،نگارشي عملكرد بر فكرها طرز ريتأث يچگونگ درك. است زيبرانگچالش آموزانزبان از ياريبس يبرا انسجام،
اند كه اي از همين نشريه نشان داده) در شماره1404پناه و همكاران (در همين راستا، شريعت .دهد قرار آموزانزبان و انيمرب ارياخت در

رو، بررسي هاي آموزشي، انگيزة دروني، تجربيات پيشين و خودكارآمدي نوشتاري وابسته است؛ ازاينتمايل به نگارش دانشگاهي به روش
  آموزان فراهم كند.هاي عملكردي زبانتري از تفاوتتواند تبيين دقيقشناختي مؤثر بر نگارش، از جمله طرز فكر زباني، مينهاي رواسازه
 در يتيجنس يهاتفاوت كه اندداده نشان نيشيپ يهاپژوهش. باشد اثرگذار يزبان يفكرها طرز بر توانديم كه است يگريد عامل تيجنس
 به ليمتما مردان از شيب زنان كه است آن از يحاك اتياضير ةحوز مطالعات مثال، يبرا. است ريمتغ يليتحص ةحوز به بسته فكرها، طرز
). 2018و همكاران،  15(ديگل شوديم منجر شرفتيپ از يبالاتر سطوح به ،»تلاش« عنصر بر ديتأك صورت در كه هستند طرز فكر پويا اتخاذ

 يزبان يفكرها طرز در را ياندك يتيجنس يهاتفاوت ،مطالعات يبرخ هستند؛ همسو كمتر زبان يريادگي ةحوز در هاافتهي حال، نيا با
 داشتن به يشتريب ليتما خاص، يزبان يهامهارت در زنانكه  دهنديم نشان گريد يبرخ كهيحال در ،)2017(لو و نولز،  اندكرده گزارش

 طرز و تيجنس انيم رابطه نييتب يبرا شتريب يهاپژوهش انجام ضرورت تناقضات، نيا). 2014و همكاران،  16(ديسه دارند طرز فكر پويا
  .كنديم دوچندان را نگارش مانند خاص يهاحوزه در ژهيوبه ،يزبان يفكرها
(يوشيدا،  دارند تنگاتنگ يونديپ شانيهاييتوانا به نسبت آموزانزبان ادراك و 17دوم زبان دخو مانند ،يزشيانگ ساختارهاي با فكرها طرز
 خود، ةنوب به كه گذارديم ريتأث هاآن 18ةخودپندار بر خويش تيموفق ليپتانس ةدربار آموزانزبان يباورها ،)آ 2011(  مرسر نظر طبق ).2014

  . دهديم قرار ريتأث تحت را زبان يريادگي در هاآن 19يريدرگ زانيم و زشيانگ
 نگارشي فيتكال. كنديم فايا شانيهامهارت بهبود و نيتمر به آموزانزبان ليتما زانيم نييتع در ياتيح ينقش زشيانگ ،نگارش مبحث در
 كنديم ليتبد فكرها طرز ريتأث ةمطالع يبرا آلدهيا ياحوزه به را هاآن ،يژگيو نيهم و هستند يآورتاب و مستمر تلاش ازمندين اغلب

                                                   
12. Weiner 
13. Nussbaum 
14. Khajavy 
15. Degol 
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 از ترجامع يدرك تا است آن يپ در ،يريادگي نتايج و نگارشي يفكرها طرز نيب رابطه يبررس با مطالعه نيا .)2014، 21و آلوز 20(ليمپو
  .دهد ارائه خاص مهارت نيا در زباني عملكرد بر ييتوانا به مربوط يباورها ريتأث يچگونگ

. پيشينة پژوهش2  

 و خود يهاييتوانا از افراد درك بر كه هستند يشناخت ييهاچارچوب)، 2006(دوك،  اندشده مطرح دوك توسط كهچنان فكرها، طرز
 باور نيا ةدهندبازتاب طرز فكر ايستا. هستند پويا و ايستا ،فكر طرز ياصل نوع دو ،يكل طوربه. گذارنديم اثر هاچالش با مواجهه ةنحو
 هاييتوانا يارتقا امكان به باور ،طرز فكر پويا اصلي يژگيو درمقابل، رند؛يرناپذييتغ و يذات استعداد، و هوش همچون ييهاييوانات كه است

 افراد ارياخت در رامونيپ طيمح و شتنيخو درك يبرا يچارچوب ،يشناخت يلترهايف نقش در فكرها طرز نيا. است پشتكار و تلاش قيطر از
 ).2019، 22(دوك و ييگر دهنديم قرار

 يهاحوزه در ،)1995دوك و همكاران،  ؛1988، 24(دوك و لگت شديم دهينام  23»يضمن يهاهينظر« ابتدا در كه فكر طرز مفهوم
 »يزبان فكر طرز« اصطلاح ،SLA ةحوز در. است كرده جلب خود به را ياريبس توجه )SLA( دوم زبان يريفراگ و يتيترب يشناسروان

 يفكرها طرز يبرا را مؤلفه سه پژوهشگران. )2017(لو و نولز،  است شده يمعرف زبان يريادگي ييتوانا با طمرتب يباورها بر تمركز هدف با
؛ 2010، 25(مرسر و رايان زبان يريادگي بر يسن تيحساس ريتأث و دوم زبان در استعداد ،يكلام هوش به مربوط يباورها: اندبرشمرده يزبان

 آموزانزبان مداومت و يريدرگ زانيم به يدهشكل در هاآن تيظرف و يزبان يفكرها طرز يدگيچيپ هامؤلفه نياآ). 2019، 2017لو و نولز، 
  .كننديم برجسته را زبان يريادگي فرايند در

 آموزانزبان كه دادند نشان) 2017( نولز و لو نمونه، يبرا. است شده مستند پژوهش ةنيشيپ در يخوببه SLA و فكرها طرز انيم رابطه
. دارند رشد يبرا يفرصت نعنوابه شكست به نگاه و بازخورد گرفتن ،محورتسلط يراهبردها اتخاذ به يشتريب ليتما ،طرز فكر پويا يدارا
 هاافتهي نيا. )2020(لو و نولز،  است خورده ونديپ عملكردمحور اهداف و شكست از ترس ،ياجتناب يرفتارها با طرز فكر ايستا مقابل،رد
 26تلاش، به مربوط يباورها با طرز فكر پويا دهنديم نشان كه ييهاپژوهش است؛ همسو فكر طرز به مربوط يهاپژوهش يكل جينتا با

 است مرتبط مداومت فقدان و ياجتناب اهداف اضطراب، با طرز فكر ايستا كهيحال در دارد، مثبت يهمبستگ يآورتاب و يريادگي اهداف
  ).2019؛ دوك و ييگر، 2013و همكاران،  27(برنت

 دو عنوانبه پويا و ايستا يفكرها طرز ه،ياول يهاپژوهش در هرچند. است بحث مورد يموضوع همچنان فكرها طرز ساختار حال، نيا با
 يدگيچيپ توانديم يدوعامل مدل كي كه دهنديم نشان رياخ مطالعات )،1995(دوك و همكاران،  شدنديم گرفته نظر در وستاريپ كي سر

 افراد كه است شده رفتهيپذ مدل، نيا در ).2017؛ لو و نولز، 2005، 29و مارينه 28(دوپيرا كند نييتب بهتر را فكر رزط با مرتبط يباورها
 طرز ساختار از يچندوجه و ترقيدق يدرك ةدهندنشان كه يامر باشند؛ داشته متفاوت يدرجات با را پويا و ايستا باور دو هر تواننديم

  .فكرهاست
 فايا آموزانزبان رفتار و زشيانگ به يدهشكل در كنندهنييتع ينقش سن، عامل ريتأث و يزبان استعداد با مرتبط يباورها ،SLA ةحوز در

 كنند دلسرد زبان يريادگي از را آموزانزبان تواننديم ،يزبان ييتوانا بودن ريرناپذييتغ و يذات به باور رينظ ،محورذات يهادگاهيد. كننديم
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 آموززبان يريدرگ زانيم و مداومت تيتقو موجب ،يزبان استعداد ةنيزم در رشدمحور يباورها درمقابل،). 1998، 31وندن؛ 1998، 30(هورويتز
  ). 2017(لو و نولز،  شونديم يريادگي فرايند در

آبادي، (لو و زرين 32يزبان فكر طرز ييمعنا نظام. دارد زبان يريادگي نتايج درك در اساسي ينقش ،يزشيانگ عوامل و فكرها طرز انيم تعامل
 او يرفتار و يعاطف يهاواكنش به اهداف، و تلاش شكست، از آموززبان برداشت ةنحو بر ريتأث با فكرها طرز كه است باور نيا بر )2022
 يريادگي با آموززبان يريدرگ گرتيهدا كه هستند يترگسترده ييمعنا نظام ةدهندنشان ده،يتندرهم يزشيانگ يهافرايند نيا. دهنديم جهت
  ).2006و دوك،  33(مولدن است زبان

 لاتيتما و اهداف يريگجهت تلاش، يباورها همچون يزشيانگ يهاسازه و فكرها طرز انيم يوستگيپ بر يزبان فكر طرز ييمعنا نظام
. است زبان يريادگي يهاچالش به نسبت آموزانزبان واكنش و ريتفس ةنحو گرنييتب نظام، نياآ). 2109(لو و نولز،  ورزديم ديتأك يجانيه
 و ننديبيم تلاش گرو در را شرفتيپ ،طرز فكر پويا يدارا انيدانشجو. كننديم فايا يديكل ينقش تلاش به مربوط يباورها ،نظام نيا در
 منجر و است همسو تلاش انگاشتن هودهيب با طرز فكر ايستا برعكس،. دارديوام هايدشوار با مواجهه در مداومت به را آنان ،نگرش نيهم
  ). 2013؛ برنت و همكاران، 2017(لو و نولز،  شودمي زهيانگ كاهش و ياجتناب يرفتارها به

 نفساعتمادبه با طرز فكر پويا. سازديم انينما شيپ از شيب را زبان يريادگي بر هاسازه نيا ريتأث ،فكر طرز هر با همسو يجانيه لاتيتما
آ). 2020؛ لو و نولز، 2020(تيموري و همكاران،  است مرتبط شكست از ترس و اضطراب با طرز فكر ايستا اما دارد ميمستق ةرابط لذت و
 رييتغ دستخوش را زبان يريادگي از آنان يكل ةتجرب تيدرنها آموزان،زبان يآورتاب و تعامل زانيم به يدهشكل با يجانيه يهاپاسخ نيا
 .كنديم

 يفكرها طرز ،SLA يهاپژوهش در. اندمتفاوت موردنظر، ييتوانا اي مهارت نوع به بسته بلكه ندارند، ريفراگ و كساني يتيماه فكرها طرز
آبادي و همكاران، ؛ زرين2017و پاپي،  34(والر اندگرفته قرار يواكاو مورد يمنظورشناس و خواندن ،نگارش رينظ ييهاحوزه در محوردامنه

 نگارش مهارت در طرز فكر پويا داراي آموزانزبانكه  افتندير) د2017( يپاپ و والر ،مثال يبرا). 2020ب؛ خواجوي و همكاران، 2021
 اجتناب ضمن ،طرز فكر ايستا يدارا افراد درمقابل، .دارند نگارشي فيتكال در مشاركت و بازخورد دريافت يبرا يشتريب اقياشت دوم، زبان
  .دهنديم نشان خود از يكمتر ةزيانگ بازخورد، افتيدر از

 ،دوم زبان نگارش بر هافكر طرز تأثير ةزمين در يمشهود يپژوهش خلأ ،محوردامنه يفكرها طرز ةمطالع به روزافزون ليتما رغميعل
 مهارت بهبود بر فكرها طرز ريتأث يبررس با تا است درصدد حاضر ةمطالع. دارد وجود شرفتيپ و تيجنس يرهايمتغ با ونديپ در ژهيوبه

  .بردارد يپژوهش خلأ نيا رفع جهت در يگام ،ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت انيم در نگارشي
و  35(گاردنر دارد كنندهنييتع ينقش آموزانزبان شرفتيپ و مداومت ،درگيري زانيم بر كه است زبان يريادگي در اساسي يعامل زهيانگ

 در انگيزه نييتب جهت جامع يچارچوب) 2005(دورنيه،  39دوم زبان يزشيخودانگ نظام. )2011، 38و اوشيودا 37؛ دورنيه1959، 36لمبرت
SLA شده ليتشك يريادگي بةتجر و 41دوم زبان ملزم خود 40دوم، زبان يآرمان دخو نياديبن ةمؤلف سه از چارچوب نيا. دهديم دستهب 
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 به دوم، زبان ملزم خود كهيحال در است، هدف زبان در تسلط به يابيدست به آموززبان ليتما ةدهندنشان ،دوم زبان يآرمان خود .است
  .شودمي شامل را وي رامونيپ محيط و يريادگي فرايند به نسبت آموززبان نگرش زين يريادگي ةتجرب. دارد اشاره يرونيب الزامات و انتظارات
 دارد، مثبت يهمبستگ يدرون ةزيانگ و يخودكارآمد خودپنداره، با طرز فكر پويا. است شده تبيين خوبيبه زهيانگ و فكر طرز انيم ارتباط
 يدارا آموزانانزب. )2021آبادي و همكاران، ؛ زرين2017(لو و نولز،  است همراه زهيانگ ليتقل و يمنف صفات با طرز فكر ايستا كهيدرحال

 با مواجهه در و كننديم قلمداد يبالندگ يبرا يفرصت را هاچالش داشته، محورتسلط يراهبردها اتخاذ به بيشتري ليتما ،طرز فكر پويا
 منجر يريادگي از يدلزدگ تيدرنها و شكست از ترس ،ياجتناب يرفتارها بروز به طرز فكر ايستا درمقابل،. ورزنديم مداومت هايدشوار

  ).2013؛ برنت و همكاران، 2006(مولدن و دوك،  شوديم
 يحاك هاافتهي نمونه، يبرا. است مشهود يزبان مطالعات و اتياضير ازجمله گوناگون، يهاحوزه در فكرها طرز در يتيجنس يهاتفاوت

طرز  به يشتريب شيگرا هاحوزه ريسا در مردان كهيدرحال برخوردارند، يبالاتر يطرز فكر پويا از هاحوزه يبرخ در زنان كه است آن از
 . ستين روشن چندان يزبان يفكرها طرز بر تيجنس ريتأث حال، نيا با). 2017؛ لو و نولز، 2018گل و همكاران، ي(د دهنديم نشان فكر پويا
 يضرورت باشد، مرد و زن آموزانزبان خاص يازهاين يپاسخگو كه يمداخلات يطراح جهت يزبان يفكرها طرز در تيجنس نقش درك
 يپژوهش ةنيشيپ يغنا به بيترت نيبد تا است شده انجام نگارش يفكرها طرز بر تيجنس ريتأث يبررس هدف با حاضر پژوهش. دارد ويژه
  .ديفزايب نزبا يريادگي و تيجنس ةزمين در

طرز فكر  انيم مثبت يهمبستگ ةدهندنشان مطالعات يبرخ كهيدرحال. است يچندبعد و دهيچيپ ،يريادگي نتايج و فكرها طرز انيم رابطه
 42؛ سيسك2007ول و همكاران، (بلك اندكرده گزارش را يزيناچ اي محدود ميمستق راتيتأث گريد يبرخ هستند، يليتحص شرفتيپ و پويا

 بهبود به تيدرنها كه است شده دانسته مرتبط يريدرگ و مداومت زه،يانگ شيافزا با طرز فكر پويا ،SLA ةحوز در). 2018و همكاران، 
 همچنان يزبان شرفتيپ بر طرز فكر ايستا ريتأث حال، نيا با). 2021؛ خواجوي و همكاران، 2017(لو و نولز،  انجامديم زبان يريادگي نتايج
 :كنديم يبررس را ريز سؤالات ،يپژوهش يهاخلأ نيا رفع يبرا حاضر ةمطالع. است مبهم
 دارند؟ يزبان مهارت كي عنوانبه نگارش به نسبت )پويا يا ايستا (مثلاً  يفكر طرز نوع چه ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت. 1
 گذارد؟يم ريتأث ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت نگارش يفكرها طرز بر حد چه تا تيجنس. 2
 ريتأث تحت را ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت نگارشي عملكرد چگونه )پويا يا ايستا (مثلاً  نگارش يفكرها طرز مختلف انواع. 3

 دهند؟يم قرار

. روش پژوهش3  

انجام شد؛ زيرا هدف آن بررسي رابطة ميان طرز فكر زباني، جنسيت و بهبود مهارت  43پژوهش حاضر با رويكردي كمي و طرحي مقطعي
اند كه پژوهشگر قصد دارد وضعيت متغيرها و رابطة ميان هاي كمي و مقطعي، زماني مناسبنگارش در يك بازة زماني مشخص بود. طرح

هاي پژوهش از طريق پرسشنامة طرز فكر زباني داده ).2018، 44لكنندگان بررسي كند (كرسول و كرسوها را در ميان گروهي از مشاركتآن
 .استفاده گرديد 46هاي استنباطيو آزمون 45هاي آمار توصيفيها از شاخصدار نگارش گردآوري شد و براي تحليل آنو دو ارزيابي زمان

گيري هاي دولتي ايران بودند كه به روش نمونهساله از يكي از دانشگاه 24تا  18دانشجوي كارشناسي  160كنندگان پژوهش شامل شركت
ويژه زماني كه دسترسي به جامعة هدف بر اساس امكان حضور و هاي آموزشي، بهانتخاب شدند. اين روش در پژوهش 47در دسترس

 97كنندگان، از ميان شركت). 2018رسول، آيد (كرسول و كگيرد، روشي رايج به شمار ميكنندگان صورت ميهمكاري داوطلبانة شركت
 15كم شش سال تجربة يادگيري زبان انگليسي داشتند. پس از اجراي پرسشنامة طرز فكر، نفر مرد بودند و همة آنان دست 63نفر زن و 
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يري تركيبي از تحليل نهايي گكننده كه در دو بعد طرز فكر پويا و ايستا نمرات برابر كسب كرده بودند، به دليل برخورداري از جهتشركت
 .نفر در گروه طرز فكر ايستا قرار گرفتند 67نفر در گروه طرز فكر پويا و  78حذف شدند. در نتيجه، 

بخشي استفاده شد كه يك بخش آن طرز فكر پويا و بخش ديگر طرز فكر ايستا را اي دوبراي سنجش طرز فكر زباني، از پرسشنامه
تنظيم شده بودند. پايايي ابزار از طريق  48اي ليكرتدرجهها بر اساس مقياس پنجگويه بود و پاسخ 10ش شامل كرد. هر بخگيري مياندازه

به دست آمد. از آنجا  79٫0و براي بخش طرز فكر ايستا  81٫0بررسي شد؛ اين ضريب براي بخش طرز فكر پويا  49ضريب آلفاي كرونباخ
مناسب  50شوند، اين نتايج بيانگر همساني درونيندة پايايي قابل قبول ابزار پژوهش تلقي ميدهمعمولاً نشان 70٫0كه مقادير بالاتر از 
 ).2020، 52؛ پالانت2001و همكاران،  51پرسشنامه بود (هولين

آزمون، سنجيده شد. در هر مرحله، از دانشجويان خواسته شد در آزمون و پسكنندگان در دو مرحله، يعني پيشعملكرد نگارشي شركت
ها توسط دو مدرس مجرب زبان اي دربارة موضوعي مرتبط با محتواي آموزشي خود بنويسند. نوشتهكلمه 250اي دقيقه مقاله 40مدت 

دهي، دهي، دستور زبان، واژگان و اصول نگارش ارزيابي شد. براي اطمينان از دقت نمرهكي شامل محتوا، سازمانانگليسي و بر اساس روبري
دهندة توافق مطلوب ميان دو ارزياب است. استفاده از به دست آمد كه نشان 85٫0محاسبه گرديد و مقدار  53ضريب توافق ميان ارزيابان

 ).2016، 54ميلانآيد (مكهاي معتبر براي افزايش پايايي ارزيابي عملكرد نگارشي به شمار ميز شيوهروبريك و بررسي توافق بين ارزيابان ا
كنندگان اجرا گيري طرز فكر شركتها در سه مرحله انجام شد. نخست، پرسشنامة طرز فكر زباني براي تعيين جهتفرايند گردآوري داده

منظور سنجش سطح پاية عملكرد نگارشي برگزار شد. يك ماه بعد، آزمون نگارشي ثانويه با شرايطي گرديد. سپس، آزمون نگارشي اوليه به
 ���� افزارآمده با نرمدستهاي بهت اجرا گرديد تا تغييرات احتمالي عملكرد نگارشي در طول زمان بررسي شود. دادهمشابه آزمون نخس

هاي جنسيتي و سنجش تغيير عملكرد نگارشي در طول تحليل شدند. براي مقايسة نمرات طرز فكر پويا و ايستا، بررسي تفاوت 26نسخة 55
بودن، همگني  58هاي نرمالفرضهاي آماري، پيشاستفاده شد. پيش از اجراي تحليل 57مون تي مستقلو آز 56زمان، از آزمون تي وابسته

 .)2020بررسي گرديد تا اعتبار نتايج آماري افزايش يابد (پالانت،  60هاو استقلال داده 59واريانس

هاي پژوهش. يافته4  

 هاي پژوهشيافته .4
هاي طرز فكر پويا و طرز فكر طرز فكر در اين مطالعه، ضريب آلفاي كرونباخ براي گويه به منظور اطمينان از پايايي مطلوب پرسشنامة

هاي طرز فكر پويا و طرز فكر ايستا به ترتيب شود، ضرايب پايايي براي گويهمشاهده مي 1طور كه در جدول ايستا محاسبه شد. همان
شوند؛ بنابراين، مطلوب تلقي مي 0/7، مقادير آلفاي كرونباخ بالاتر از )2001برآورد شد. طبق نظر هولين و همكاران ( 0/789و  0/815

 .پرسشنامة مذكور ابزاري پايا براي سنجش طرز فكر دانشجويان در حوزة نگارش است
                                                   
48 Five-point Likert scale 
49 Cronbach’s alpha coefficient 
50 Internal consistency 
51 Hulin 
52 Pallant 
53 Inter-rater agreement 
54 McMillan 
55 Statistical Package for the Social Sciences 
56 Paired-samples t-test 
57 Independent-samples t-test 
58 Normality 
59 Homogeneity of variance 
60 Independence of observations 



 

 

 نتايج آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه طرز فكر: 1جدول 
 آلفا هاگويه

 هاي پوياگويه
815/0

هاي ايستاگويه
789/0

هاي طرز فكر پويا و طرز فكر ايستا در حوزة مهارت نگارشي، گيرينتايج مؤيد آن است كه پرسشنامة طرز فكر براي تمايز بين جهتاين 
 .از انسجام و پايايي لازم برخوردار است

ارت نگارش اختصاص نخستين پرسش پژوهش به بررسي نوع طرز فكر (پويا يا ايستا) دانشجويان رشتة ادبيات انگليسي ايران نسبت به مه
 داشت. براي پاسخ به اين سؤال، توزيع فراواني نمرات دانشجوياني كه به طرز فكر پويا يا طرز فكر ايستا گرايش داشتند، مورد تحليل قرار

 .گرفت
تغير بود و م 18تا  12گيري طرز فكر پويا بودند. دامنة نمرات بين كننده داراي جهتشركت 80، در مجموع 2براساس مندرجات جدول 
) 12ترين نمره (كننده پاييناختصاص داشت. شايان ذكر است كه هشت شركت) ٪38/29( 15و ) ٪75/38( 14بيشترين فراواني به نمرات 

كنندگان به سطوح متوسط تا شدند. اين آمار گوياي تمايل شركت) 18را كسب كردند و تنها چهار دانشجو موفق به كسب بالاترين نمره (
 .طرز فكر پويا استبالاي 

 آموزان با گرايش به طرز فكر پوياآمار فراواني زبان: 2جدول 
فراواني نمره  درصد

00/12
8 00/5 

00/13
6 75/3 

00/14
62 75/38

00/15
47 38/29

00/16
21 13/13

00/17
10 25/6 

00/18
4 50/2 

 كل
160 100 

كننده در گروه شركت 66دهد. در مجموع آموزان متمايل به طرز فكر ايستا را نشان ميتوزيع فراواني نمرات زبان 3درمقابل، جدول 
دهندة سطح متوسط كسب كردند كه نشان) ٪5/34( 13يا ) ٪5/44( 12كنندگان نمرة گيري طرز فكر ايستا قرار گرفتند. اكثريت شركتجهت



 

 

يك را كسب كردند و هيچ) 10ترين نمره (كننده پايينتغييرناپذير توانايي نگارشي است. تنها سه شركت باور اغلب اين افراد دربارة ماهيت
 .نگرفتند 13اي بالاتر از از آنان نمره

 آموزان با گرايش به طرز فكر ايستاآمار فراواني زبان: 3جدول 
نمره فراواني درصد

00/10
3 88/1 

00/11
28 50/17

00/12
71 38/44

00/13
58 25/36

 كل
160 100 

در هر دو بخش) كسب كردند.  12كننده در هر دو بخش طرز فكر پويا و ايستاي پرسشنامه، نمرات برابري (براي مثال، نمرة شركت 15
 80كننده، شركت 160هاي بعدي كنار گذاشته شدند. بدين ترتيب، از مجموع بندي و از تحليلطبقه» تمايل تركيبي«اين افراد تحت عنوان 

 .نفر در گروه طرز فكر ايستا قرار گرفتند 66نفر در گروه طرز فكر پويا و 
كنندگان، يك آزمون تي وابسته اجرا شد. به منظور بررسي وجود تفاوت معنادار ميان نمرات كلي طرز فكر پويا و طرز فكر ايستاي شركت

 .ارائه شده است 5 و 4آمار توصيفي و نتايج آزمون تي به ترتيب در جداول 
 هاي وابسته براي نمرات طرز فكرهاي پويا و ايستاآمار نمونه: 4جدول 

جفت ميانگين (�) تعداد انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين

 پويا
68/14 146 30/1 108/0 

 ايستا
42/12 146 10/1 091/0 

 ايستانتايج آزمون تي وابسته براي نمرات طرز فكرهاي پويا و : 5جدول 
هاي تفاوت
 جفتي

ميانگين انحراف 
 معيار

خطاي استاندارد 
 ميانگين

� آماره  درجات آزادي
(��) 

معناداري (دو 
 دامنه)

 ايستا -پويا 
26/2 58/1 13/0 38/17 145 001/0 

همچنين، ميانگين نمرة طرز نتايج آزمون تي وابسته نشان داد كه ميان نمرات طرز فكر پويا و طرز فكر ايستا تفاوتي معنادار وجود دارد. 
كنندگان در توان نتيجه گرفت كه شركتبود. بنابراين، مي) 42/12طور معناداري بالاتر از ميانگين نمرة طرز فكر ايستا (به) 68/14فكر پويا (

 .بودند گيري طرز فكر پويا برخوردارزمينة مهارت نگارش، بيش از آنكه به طرز فكر ايستا گرايش داشته باشند، از جهت
پرسش دوم پژوهش درصدد بررسي آن بود كه آيا جنسيت بر نوع طرز فكر (پويا يا ايستا) دانشجويان ايراني رشتة ادبيات انگليسي در 

كنندگان زن و مرد از طريق آزمون گذارد يا خير. بدين منظور، نمرات طرز فكرهاي پويا و ايستاي شركترابطه با مهارت نگارش تأثير مي
 .ل مقايسه گرديدتي مستق



 

 

كنندگان زن دهد. ميانگين نمرة طرز فكر پويا براي شركتآمار توصيفي نمرات طرز فكر پويا را به تفكيك جنسيت نشان مي 6جدول 
بود. اين يافته بيانگر آن است كه دانشجويان زن ممكن است تمايل ) 54/14كنندگان مرد (اندكي بالاتر از ميانگين نمرة شركت) 91/14(

 .تري به طرز فكر پويا داشته باشندنسبتاً قوي
 آمار توصيفي نمرات طرز فكر پوياي زنان و مردان: 6جدول 

گروه (�) تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين

 زن
91 91/14 22/1 128/0 

 مرد
55 54/14 25/1 168/0 

 پويا به تفكيك جنسيتنتايج آزمون تي مستقل براي نمرات طرز فكر : 7جدول 
� آماره آزمون (��) درجات آزادي معناداري (دو دامنه) تفاوت ميانگين خطاي استاندارد تفاوت

طرز فكر پويا
1/53 144 0/129 0/37 0/24 

توان گفت مينتايج آزمون تي مستقل نشان داد كه تفاوت نمرات طرز فكر پويا بين دو جنس از نظر آماري معنادار نيست. از اين رو، 
 .گيري طرز فكر پويا نداردجنسيت تأثير معناداري بر جهت

بود  45/12و  31/12كنندگان زن و مرد به ترتيب شود، ميانگين نمرات طرز فكر ايستا براي شركتمشاهده مي 8طور كه در جدول همان
 .دهنده تفاوتي ناچيز استكه نشان
 زنان و مردان آمار توصيفي نمرات طرز فكر ايستاي: 8جدول 

گروه (�) تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين

 زن
91 31/12 08/1 113/0 

 مرد
55 45/12 12/1 151/0 

 نتايج آزمون تي مستقل براي نمرات طرز فكر ايستا به تفكيك جنسيت: 9جدول 
� آماره آزمون (��) درجات آزادي معناداري (دو دامنه) تفاوت ميانگين خطاي استاندارد تفاوت

طرز فكر ايستا
76/0- 144 448/0 14/0- 18/0 

نتايج آزمون تي مستقل نشان داد كه تفاوت نمرات طرز فكر ايستا بين دو جنس از نظر آماري معنادار نيست. بنابراين، مشابه نمرات طرز 
 .ندارد گيري طرز فكر ايستاتوان گفت جنسيت تأثير معناداري بر جهتفكر پويا، مي

مورد بررسي قرار گرفت. عملكرد نگارشي   آموزاندر پرسش سوم پژوهش، تأثير انواع طرز فكر (پويا يا ايستا) بر عملكرد نگارشي زبان
 .هاي نگارشي اوليه و ثانويه ارزيابي شددر اين بخش از طريق آزمون

كنندگان داراي طرز فكر پويا در دهد. ميانگين نمرات شركتيآمار توصيفي مربوط به نمرات آزمون نگارشي ثانويه را نشان م 10جدول 
 .بود) 02/9مراتب بالاتر (، به)79/5مقايسه با افراد داراي طرز فكر ايستا (

 آمار توصيفي نمرات آزمون نگارشي ثانويه به تفكيك نوع طرز فكر: 10جدول 
گروه (�) تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين



 

 

 پويا
80 02/9 15/1 129/0 

 ايستا
66 79/5 72/1 212/0 

 نتايج آزمون تي مستقل براي نمرات آزمون نگارشي ثانويه: 11جدول 
� آماره آزمون (��) درجات آزادي معناداري (دو دامنه) تفاوت ميانگين خطاي استاندارد تفاوت

آزمون نگارشي ثانويه
98/12 144 000/0 23/3 24/0 

آزمون تي مستقل نشان داد كه تفاوت نمرات آزمون نگارشي ثانويه بين دو گروه از نظر آماري كاملاً معنادار است. اين يافته نشان نتايج 
آموزان داراي طرز فكر ايستا طور معناداري عملكرد بهتري نسبت به زبانآموزان داراي طرز فكر پويا در مهارت نگارشي، بهدهد كه زبانمي

 .اندداشته
هاي طرز فكر پويا و ايستا، از آزمون تي وابسته استفاده منظور بررسي ميزان بهبود عملكرد نگارشي در هر يك از گروه از سوي ديگر، به

طور معناداري افزايش يافته است. به) 02/9تا آزمون ثانويه () 21/5شد. نتايج نشان داد كه نمرات گروه طرز فكر پويا از آزمون اوليه (
 .بل، در گروه طرز فكر ايستا، بهبود معناداري مشاهده نشددرمقا

 نتايج آزمون تي وابسته براي بهبود عملكرد نگارشي: 12جدول 
گروه تفاوت آزمون ميانگين بهبود معناداري (دو دامنه)

 پويا
 000/0 +81/3 اوليه –ثانويه 

 ايستا
 098/0 +58/0 اوليه –ثانويه 

كه براي يابد، درحاليطور معناداري بهبود ميآموزان داراي طرز فكر پويا بهاين نتايج حاكي از آن است كه عملكرد نگارشي براي زبان
سزايي بر بهبود مهارت نگارشي شود. براين اساس، طرز فكر تأثير بهآموزان داراي طرز فكر ايستا، پيشرفت درخور توجهي مشاهده نميزبان

 .همسو است) 2006هاي پيشين (مانند دوك، اي كه با پژوهشان ايراني رشتة ادبيات انگليسي دارد؛ يافتهدانشجوي

گيري. بحث و نتيجه5  

 يشتريب ليتما ،ينگارش مهارت ةحوز در ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت كه بود آن از يحاك پژوهش نيا ياصل ةافتي نينخست
 است؛ مشهود ايستا و طرز فكر پويا اسيمق دو در نمرات نيانگيم معنادار تفاوت در شيگرا نيا. طرز فكر ايستا تا داشتند طرز فكر پويا به

 كه داد نشان نمرات يفراوان عيتوز ن،يا بر افزون. كردند كسب يبالاتر نمرات طرز فكر پويا به مربوط يهاهيگو در نندگانكشركت كهچرا
 سطح در عموماً  طرز فكر ايستا يهايريگجهت كهيدرحال بودند، برخوردار طرز فكر پويا از ييبالا تا متوسط سطوح از انيدانشجو تياكثر

 همسو فكر طرز ةينظر اصول با جينتا نيا. نكردند كسب 13 از بالاتر يانمره اسيمق نيا در كنندگانشركت از كيچيه و ندهما يباق متوسط
 نيشيپ مطالعات با حاضر يهاافتهي ن،يهمچن ).2006(دوك،  ورزديم ديتأك پشتكار و نيتمر تلاش، قيطر از هايتوانمند يارتقا بر كه است
 به نسبت آموزانزبان پذيرش ميزان با طرز فكر پويا دهنديم نشان كه يمطالعات دارد؛ يهمخوان يخارج زبان عنوانبه يسيانگل ةحوز در
  ).2022، 62؛ شو2017و پاپي،  61(والر دارد يمثبت ةرابط ،يزبان يهاچالش بر غلبه در آنان يتوانمند و يريادگي

                                                   
61. Waller 
62. Xu 



 

 

 بازخورد افتيدر ،بازبيني به را انيدانشجو كه مدرساني. است تياهم حائز نگارش ةدربار انيدانشجو يباورها دهيشكل در مدرسان نقش
 نقش خود آموزانزبان در طرز فكر پويا يسازنهينهاد در احتمالاً  كنند،يم قيتشو يريادگي يبرا يفرصت عنوانبه اشتباهات كردن قلمداد و

   ).2022، 64و جو 63(يائو دارند
 بر ،حاضر پژوهش در طرز فكر ايستا يدارا افراد به نسبت طرز فكر پويا يدارا انيدانشجو ينگارش عملكرد معنادار يبرتر ن،يا بر علاوه
 يلاتربا نمرات ،هيثانو ينگارش آزمون در طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان. گذارديم صحه EFL ةحوز در فكر طرز ةينظر يعمل يكاربردها
 يتوجهقابل شرفتيپ ،طرز فكر ايستا يدارا آموزانزبان در كهيدرحال دادند، نشان هياول آزمون به نسبت را يمعنادار شرفتيپ و كردند كسب

 و بازخورد دريافت به شتريب ليتما بالاتر، ةزيانگ با طرز فكر پويا دهنديم نشان كه است همسو نيشيپ يهاپژوهش با امر نيا. نشد مشاهده
  . )2022شو، ؛ 2017(والر و پاپي،  انجامنديم ينگارش نتايج بهبود به يهمگ كه ييهامؤلفه است؛ مرتبط يفراشناخت يراهبردها از يريگبهره
 معنادار تفاوت وجود عدم از يحاك هاافتهي. داشت اختصاص ينگارش يفكرها طرز بر تيجنس ريتأث يبررس به پژوهش پرسش نيدوم
 ةمطالع چارچوب در كمدست ت،يجنس كه دهدمي نشان افتهي نيا. بود مرد و زن كنندگانشركت نيب ايستا اي طرز فكر پويا نمرات بين

 پژوهش با جينتا نيا. كندينم فايا ادبيات انگليسي ةايراني رشتدانشجويان  ينگارش يفكرها طرز به يدهشكل در كنندهنييتع ينقش حاضر،
 با هرچند است؛ همسو بود، افتهي مرد و زن آموزانزبان نيب فكر طرز يهايريگجهت در را يزيناچ تفاوت كه )2017(  نولز و لو نيشيپ

 نمرات يبرتر (با را يمعنادار يتيجنس تفاوت كه) 2023آبادي و همكاران، (زرين آباديزرين و )2014ه (ديسه و همكاران، ديس مطالعات
  .دارد رتيمغا بودند، ردهك گزارش )طرز فكر پويا هايگيريجهت در مردان

 آن در كه يطيمح است؛ رانيا يآموزش و يفرهنگ بافت پژوهش، نيا در يتيجنس يهاتفاوت وجود عدم يبرا ياحتمال يهانييتب از يكي
 به ت،يجنس از فارغ توانديم موضوع نيا. برخوردارند يمشابه يليتحص انتظارات و كساني يهاآموزش از اغلب پسر و دختر انيدانشجو
 مطالعه، نيا در شدهاستفاده فكر طرز ةپرسشنام است ممكن ن،يا بر علاوه. نجامديب نگارش ةدربار مشابه يهارشنگ و باورها يريگشكل
 از يخاص يهاجنبه در زنان دارد احتمال مثال، يبرا. باشد نكرده ثبت دقتبه را ينگارش يفكرها طرز در يتيجنس فيظر يهاتفاوت
 از. باشند طرز فكر پويا واجد ،يورزاستدلال اي يدهسازمان همچون ي،گريد يهازهحو در مردان و واژگان، اي زبان دستور رينظ ،نگارش

  .كنند بررسي را چنينياين محورحوزه يهاتفاوت ،ترجزئي يابزارها يريكارگبه با تواننديم يآت مطالعات رو، نيا
 در كه داد نشان وضوحبه هاافتهي. داشت اختصاص نگارشي عملكرد و نگارشي يفكرها طرز نيب رابطه يبررس به پژوهش سوم پرسش
 گروه ن،يا بر افزون. بود طرز فكر ايستا يدارا آموزانزبان از بهتر مراتببه طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان عملكرد ه،يثانو نگارشي آزمون

 يمعنادار شرفتيپ ،طرز فكر ايستا گروه در كهيدرحال دادند، نشان هيثانو به هياول نگارشي آزمون از را يريچشمگ شرفتيپ طرز فكر پويا
 بر كه نيشيپ مطالعات با و كنديم فراهم نگارشي مهارت بهبود بر پوياطرز فكر  مثبت ريتأث براي يمحكم شواهد ،جينتا نيا. نشد مشاهده
  . است همسو ،)2021؛ خواجوي و همكاران، 2020و همكاران،  65(وانگ داشتند ديتأك يليتحص شرفتيپ در فكر طرز نقش

 را نگارش غالباً  طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان نكه،يا نخست. كرد نييتب عامل نيچند با توانيم را گروه دو نيا انيم عملكرد تفاوت
. دارديوام نگارش نديفرا در شتريب يانرژ و زمان صرف به را آنان دگاه،يد نيهم ابد؛ييم بهبود نيتمر و تلاش با كه داننديم ياكتساب يمهارت
(والر  انجامديم آنان عملكرد يجيتدر بهبود به سازنده، انتقاد براساس هانوشته بازبيني به ليتما و بازخورد به نسبت بودن رايپذ ن،يا بر علاوه

 ينيبازب از اجتناب با و انگاشته خود سنف عزت يبرا يديتهد را بازخورد است ممكن طرز فكر ايستا يدارا افراد درمقابل،. )2017و پاپي، 
  . شوند خود عملكرد بهبود مانع آثارشان،
 را 67يشيرايخودو و 66يزيرطرح ،يفكر طوفان رينظ يكارآمدتر ينگارش يراهبردها احتمالاً  طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان آنكه، دوم

 كه است نگارش امر به يفراشناخت يكرديرو ةدهندنشان راهبردها نيا. شوديم منجر نوشتار تيفيك بهبود به ماً يمستق كه بندنديم كاربه

                                                   
63. Yao 
64. Zhu 
65. Wang 
66. Outlining 
67. Self-editing 



 

 

(شو،   شودينم دهدي، هستند متكي ناپذيرانعطاف يهاقالب اي حفظي يريادگي به غالباً  كه طرز فكر ايستا يدارا آموزانزبان انيم در معمولاً 
2022.(  
 آموزانزبان نيا يرفتارها و باورها تغيير يبرا يتيحما يراهكارها به دنيشياند ضرورت ،طرز فكر ايستا گروه در معنادار شرفتيپ عدم

 با آموزانزبان تشويق اي ينگارش يهامهارت ريرپذييتغ تيماه ةدربار صريح هايراهنمايي ةارائ همچون يمداخلات. كنديم دوچندان را
  ). 2022آبادي، (لو و زرين باشد مؤثر فكر طرز رييتغ برابر در مقاومت بر غلبه در توانديم ،يذات يياتوان يجابه آنان تلاش ميزان به توجه

 هاافتهي. پرداخت ادبيات انگليسي ةدانشجويان ايراني رشت انيم ينگارش عملكرد و تيجنس فكر، طرز انيم رابطه يبررس به حاضر پژوهش
 يت آزمون جينتا. دارند طرز فكر ايستا به نسبت طرز فكر پويا به يشتريب شيگرا عموماً  نگارش، ةحوز در انيدانشجو كه بود آن از يحاك

طرز فكر  نمرات نيانگيم بين ييهاتفاوت وجود رغميعل ن،يهمچن. كرد دييتأ را يريگجهت دو نيا انيم معنادار تفاوت وجود زين وابسته
 در ياكنندهنييتع نقش تيجنس بافتار، نيا در دهديم نشان كه يامر نبود؛ معنادار يآمار نظر از اختلافات نيا ت،يجنس ةيپا بر ايستا و پويا

  . كندينم فايا آموزانزبان ينگارش يفكرها طرز يريگشكل
 يمعنادار طوربه ،طرز فكر پويا يدارا آموزانزبان كهچنان داد؛ نشان را ينگارش عملكرد بر فكر طرز معنادار ريتأث مطالعه نيا تر،مهم همه از
  . دادند نشان خود نگارشي مهارت ةتوسع در يريچشمگ شرفتيپ زمان، مرور به و كردند عمل طرز فكر ايستا با خود انيهمتا از بهتر
. است تياهم حائز EFL گذاراناستيس و يدرس يهابرنامه كنندگاننيتدو مدرسان، يبرا و بوده يچندوجه هاافتهي نيا يامدهايپ

 ديبا مدرسان. كنديم ديتأك آموزانزبان نگارشي شرفتيپ و درگيري زه،يانگ به يدهشكل در فكر طرز مهم نقش بر مطالعه نيا نخست،
 از هدف نيا. ورزند ديتأك اشتباهات از گرفتن درس ارزش و مداومت تلاش، تياهم بر و داده قرار تياولو در را طرز فكر پويا پرورش

 .است ريپذمكانا ينيبازب يبرا ييهافرصت جاديا و سازنده يبازخوردها ةارائ محور،فرايند نگارش بر متمركز يآموزش يهاوهيش قيطر
هاي هاي كلي محدود شود، بلكه لازم است در فعاليتدهد كه تقويت طرز فكر پويا نبايد به توصيهها نشان مياز منظر كاربرد آموزشي، يافته

صورت عملي تجربه شود. در چنين بافتي، وگوي كلاسي، بهاي، خودارزيابي و گفتروزمرة نگارش، از جمله بازنويسي، بازخورد مرحله
آموز را به مسير پيشرفت، اند خطا را بخشي از فرايند يادگيري معرفي كند و به جاي تأكيد صرف بر نمرة نهايي، توجه زبانتومدرس مي

) دربارة پيوند تمايل به 1404پناه و همكاران (هاي شريعتراهبردهاي اصلاح متن و نقش تلاش آگاهانه جلب نمايد. اين رويكرد با يافته
كه ملكيان و هاي آموزشي نيز سازگار است. همچنين، ايجاد رابطة حمايتي و مراقبتي در كلاس، چنانو روشنگارش با خودكارآمدي 

 تر كند.آموزان آسانتواند پذيرش بازخورد و استمرار تلاش را براي زباناند، مي) نشان داده1403همكاران (
 يواكاو ،يديكل يشنهادهايپ ازجمله. ديگشايم يآت مطالعات براي زين را ياتازه يهاافق ارزشمند، يهاافتهي ةارائ كنار در پژوهش نيا
 يطول مطالعات نمونه، يبرا. است يآموزش و يفرهنگ متنوع يهابافت در ژهيوبه ،نگارشي مهارت بهبود بر فكر طرز بلندمدت راتيتأث
 آموزانزبان ياحرفه و آكادميك نگارشي يهامهارت بر را هاآن ريتأث و زمان گذر در را پويا و ايستا هايفكر طرز تحول يچگونگ تواننديم

 عملكرد بهبود و طرز فكر پويا پرورش جهت در را فكر طرز بر يمبتن مداخلات ياثربخش تواننديم نيهمچن يآت يهاپژوهش. كنند يبررس
 فرايند و تلاش برمبناي تشويق ةارائ اي هاييتوانا يريپذانعطاف ةدربار حيصر راهنمايي قبيل از مداخلاتي ؛دهند قرار سنجش مورد نگارشي
 و فكر طرز انيم تعامل ،نگارشي شرفتيپ بر مؤثر عوامل از ترجامع يدرك به يابيدست يبرا تواننديم پژوهشگران ن،يا بر افزون. نگارش

  . كنند يبررس را اضطراب و يخودكارآمد زه،يانگ ليقب از يفرد يهاتفاوت ريسا
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